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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Qeverisja demokratike éshté njé parim i cili pérfshin geverisjen me transparencé, llogaridhénie dhe té hapur, njé parakusht ky pér zhvillimin e
géndrueshém dhe prosperitetin. Me kété qéllim, Plani i Integritetit, kontribuon né forcimin dhe konsolidimin e administratés publike, e cila
karakterizohet nga integriteti, transparenca dhe llogaridhénia e institucioneve publike.

Instituti i Transportit, si institucion varésie i Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé, éshté i ndérgjegjshém pér sfidat né kuptimin e
integritetit dhe llogaridhénies né sistemin e vet, si dhe éshté angazhuar né kété kuadér pér pérmirésimin dhe forcimin e parimeve té administratés
publike. Prandaj, Instituti i Transportit ka zhvilluar kété Plani té Integritetit, i cili pérmban ¢éshtjet e réndésishme pér sistemin e menaxhimit té
integritetit té tij.

Zhvillimi i mekanizmave té transparencés dhe llogaridhénies do té ndihmojné né forcimin e llogaridhénies sé Institutit té Transportit, gé éshté
parakusht thelbésor pér parandalimin e korrupsionit.

Ky Plan Integriteti synon té arrijé pérmirésime té réndésishme sistematike drejt geverisjes sé miré né Institutin e Transportit, konkretisht né:
e Pérmirésimin e standardeve té aksesit né informacionin publik, i cili do té rrisé transparencén;
e Pérmirésimin e akteve té brendshme rregullatore né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit, duke konsoliduar njé administraté gé
karakterizohet nga etika dhe integriteti;
e Forcimin e mekanizmave té pjesémarrjes qytetare, gé do té rrisé besimin e publikut ndaj Institutit té Transportit, si edhe rritjen e nivelit té
pjesémarrjes sé publikut né aktivitetet e saj aty ku éshté e mundur;
e Pérmirésimin e mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té¢ brendshém financiar, e cila do té sigurojé efikasitet né

menaxhimin e fondeve publike.
1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Institutin e Transportit
Plani i Integritetit, éshté rezultat i njé analize gjithépérfshirése pér identifikimin dhe vlerésimin e riskut té integritetit né Institutin e Transportit,

analizé e cila u krye gjaté periudhés dhjetor 2021 — mars 2022. Procesi pérfshiu vilerésimin sipas kétyre fushave té veprimtarisé sé Institutit té
Transportit: (i) Menaxhimi Financiar dhe Kontrolli i Brendshém; (ii) Menaxhimi i Burimeve Njerézore; (iii) Ruajtja dhe administrimi i
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dokumenteve zyrtare; (iv) Pérditésimi dhe mirémbajtja e databazés sé transportit; (v) Zhvillimi dhe zbatimi i studimeve dhe projekteve né fushén
e transportit; (vi) Pérditésimi i Planit Kombétar té Transportit; (vii) Pérditésimi i Modelit (TRANSCAD). Instrumenti metodologjik i pérdorur
éshté metodologjia pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit pér institucionet e geverisjes géndrore. Ai u zbatua nga grupi i punés me punonjés té
Institutit té Transportit.

Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim zhvillimin e njé Plani Integriteti, &shté miratuar me Urdhér té titullarit té Institutit té Transportit nr. 17/1 daté 03.08.2023 “Pér ngritjen
¢ Grupit t€ Punés pér Hartimin e Planit té Integritetit”, i ndryshuar, grupi i punés me 5 anétaré. Grupi i punés komunikoi géllimin dhe objektivat
e Planit té Integritetit me titullarin e Institutit t€ Transportit né njé sesion informues pér Planin e Integritetit dhe procesin e planifikimit té tij. Ky
sesion i mbajtur gé né fillim té procesit t& zhvillimit t€ Planit té Integritetit, ndihmoi grupin e punés pér t€ marré né konsideraté njé larmi
céshtjesh né institucion.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risgeve té integritetit

Grupi i punés shqyrtoi kornizén ligjore, rregullatore, strategjike, si dhe dokumente té ndryshme operative té Institutit té Transportit. Gjithashtu, u
analizuan té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i aspekteve té vecanta té integritetit né institucion. Grupi i punés, vijoi me
identifikimin dhe analizimin e risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas fushave té veprimtarisé sé institucionit.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Né kuadér té konsolidimit té njé sistemi té menaxhimit té integritetit né institucion, Instituti i Transportit disponon mekanizma pér sigurimin e
transparencés, llogaridhénies dhe integritetit. Pér kété arsye, grupi i punés, hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risqeve té integritetit, i cili
pérfshin masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Analiza e realizuar né fazén e mésipérme diktoi nevojén pér té pérmirésuar
kuadrin rregullator té brendshém dhe zhvillimin e burimeve njerézore, pérmes forcimit té njésisé sé sinjalizuesve, konfliktit té interesit, etikés,
aksesit né informacionin publik dhe konsultimin publik. Masat pérshkruajné aktivitetet qé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e
risqeve té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

1.2 Metodologjia

Grupi i punés, né procesin e zhvillimit t€ Planit té Integritetit, ka zbatuar metodén cilésore pér té analizuar dhe vlerésuar cenueshmériné e
integritetit. Eshté zhvilluar njé sesion trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e Institutit té Transportit pér metodologjiné e vlerésimit té



integritetit pér institucionet publike. Kétu pérfshihet edhe analiza e kuadrit té brendshém rregullator té Institutit t& Transportit, e cila pérfshin,
urdhra, manuale, dokumente politikash, rregullore dhe akte té brendshme. Gjithashtu, u hulumtuan raporte t¢ ndryshme mbi veprimtariné e
Institutit té Transportit, té hartuara nga entitete kombétare, ndérkombétare dhe organizata té ndryshme. Né vijim, éshté kryer analizimi i té
dhénave nga grupet e diskutimit me stafin. Takimet e fokusuara shérbyen pér té identifikuar ngjarje me risk t¢ mundshém né realizimin e
proceseve té punés, praktika pune dhe funksione té cilat jané t€ ekspozuara ndaj shkeljeve t€ mundshme etike dhe profesionale, apo parregullsi té
tjera.

2. Qéllimet dhe objektivat e Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor i kétij Plani té Integritetit, &shté pérmirésimi i sistemit té llogaridhénies, integritetit dhe transparencés né Institutin e Transportit,
pér té rritur besimin publik ndaj tij, si edhe pér pérmirésimin e mekanizmave kundér korrupsionit. Pér arritjen e synimeve té mésipérme u
identifikuan pesé objektiva:

Pérmirésimi i mekanizmave té etikés dhe integritetit;

Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit té burimeve njerézore;

Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes qytetare;

Pérmirésimi i Sistemit t&¢ Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit;

Pérmirésimin e drejtimit té politikave pér té promovuar integritetin dhe parandaluar korrupsionin.

Objektivat
2.1 Pérmirésimi i etikés dhe mekanizmave té integritetit né Institutin e Transportit

Me géllim pérmirésimin dhe forcimin e mekanizmave té etikés dhe integritetit, Instituti i Transportit do t& punojé né:

e Pérmirésimin e akteve té brendshme pér aspekte té vecanta té lidhura me etikén dhe integritetin;
e Zhvillimin e kapaciteteve té burimeve njerézore, bazuar né parimet e etikés dhe integritetit.

Respektimi rigoroz i normave etike nga punonjésit e administratés sé Institutit té Transportit, &shté i réndésishém pér krijimin e njé mjedisi pune
gé parandalon sjelljen jo-etike dhe joprofesionale. Instituti i Transportit do té vijojé té pérmirésojé rregulloret dhe informojé punonjésit, me
géllim respektimin e normave té etikés dhe integritetit, té parashikuara nga legjislacioni pér etikén né administratén publike né fuqi.



Rregulloret e brendshme té rishikuara té Institutit té Transportit do t&¢ mbulojné komunikimin zyrtar, paanshméring, disiplinén e punés dhe
menaxhim efikas té burimeve publike. Instituti i Transportit do té sigurojé gé té respektohen parimet e etikés nga ana e saj, né ményré qé
mekanizmat e menaxhimit té tyre té jené né pérputhje té ploté me kuadrin ligjor, pérfshiré mbrojtjen e sinjalizuesve dhe Kodin e Etikés sé
institucionit.

Né arritjen e kétij objektivi, Instituti i Transportit do té zbatojé dy drejtime kryesore pér parandalimin e korrupsionit dhe sjelljeve jo-etike té
lidhura me integritetin:

Sé pari, Instituti i Transportit do té punojé né drejtim té forcimit t¢ mekanizmave institucionalé, me géllim minimizimin e risgeve té shkaktuara
nga humbja e personelit té kualifikuar dhe ndryshimi i menaxhimit ose legjislacionit.

Sé dyti, do té fokusohet né ndérgjegjésimin e punonjésve, ku pérpos rritjes sé kapaciteteve té stafit aktual té Institutit té Transportit, do té trajnojé
punonjésit e punésuar rishtazi mbi rregulloret gé lidhen me etikén, integritetin dhe konfliktin e interesit, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Promovimi i mbrojtjes sé sinjalizuesve éshté thelbésor pér njé administraté publike cilésore, té paanshme, efektive, gé bazohet né parimet e
integritetit dhe objektivitetit. Mbrojtja e sinjalizuesve éshté gjithashtu e réndésishme si njé mekanizém efektiv i mbikéqyrjes publike. Instituti i
Transportit do té ndérgjegjésojé dhe informojé né ményré periodike punonjésit e saj mbi procedurat ligjore né lidhje me sinjalizuesin dhe
mbrojtjen e tij, né ményré gé sinjalizuesit ta kené mé té lehté raportimin ligjor, shkeljet dhe sjelljet e tjera jo-etike.

2.2 Pérmirésimi i Sistemit té Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Né drejtim té pérmirésimit té menaxhimit té burimeve njerézore, Instituti i Transportit angazhohet té vazhdojé té zbatojé me rigorozitet ligjin pér
shérbimin civil, i cili garanton njé kuadér té sigurté ligjor pér krijimin e njé shérbimi civil profesional dhe té géndrueshém. Pérve¢ késaj, do té
béhen pérpjekje pér té forcuar njé politiké t€ menaxhimit té burimeve njerézore, e cila do té bazohet né parimet e shanseve té barabarta,
mosdiskriminimit, meritave, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike, si dhe garanton stabilitetin e népunésve civilé dhe
vazhdimésiné e shérbimit civil.

Pér kété arsye, Instituti i Transportit do té vijojé té punojé drejt garantimit té njé administrate té géndrueshme dhe parandalimit té humbjes sé
personelit té kualifikuar, e cila synon té rrisé eficencén dhe do té forcojé mundésité pér zhvillim profesional.

2.3 Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes qytetare



Me géllim rritjen e pérgjegjshmérisé dhe integritetit, Instituti i Transportit do té punojé drejt pérmirésimit t€ mekanizmave té transparencés dhe
pjesémarrjes gytetare, i cili do té rrisé besimin e publikut ndaj institucionit dhe do té sigurojé ofrimin e shérbimeve cilésore publike.

Duke konsideruar réndésiné e aksesit né informacionin publik pér krijimin e njé administrate transparente, Instituti i Transportit do té vijojé té
punojé né drejtim té metodave proaktive né publikimin e informacionit publik.

Instituti i Transportit do té vijojé té mbéshtesé pérgatitjen e informacionit publik né formate té dhénash té hapura, té cilat do té thjeshtonin
pérdorimin, analizén dhe pérhapjen e tij. Instituti i Transportit do té pérmirésojé edhe mekanizmat pér informimin e gytetaréve pér aktivitetet e
planifikuara dhe té pérfunduara té saj.

Mekanizmat e pjesémarrjes qytetare do té pérmirésohen né Institutin e Transportit népérmjet bashképunimit me eksperté, pérfagésues té
shogérisé civile, organizata ndérkombétare, shogata biznesi, me géllim pérmirésimin e pjesémarrjes sé tyre né fusha té ndryshme té saj.

2.4 Pérmirésimi i Sistemit t&¢ Menaxhimit Financiar, Monitorimit dhe Kontrollit t&¢ Brendshém.

Njé komponent i réndésishém i geverisjes sé miré né Institutin e Transportit, &shté edhe promovimi i planifikimit racional dhe monitorimi
efektiv i aktiviteteve té saj, pérfshi kétu programe dhe projekte né planifikim transporti.

Duke gené se pérditésimi i Planit Kombétar té Transportit, mirémbajtja dhe azhornimi i databazés sé transportit dhe projektet e studimet e
ndryshme né fushén e transportit, pérbéjné shumicén e aktiviteteve té Institutit té Transportit, Instituti i Transportit angazhohet né hartimin dhe
zbatimin e metodologjive té monitorimit, té cilat do té kontribuojné edhe né pérmirésimin e kétij plani dhe monitorimit té projekteve té
ndryshme.

2.5 Pérmirésimi i drejtimeve dhe ndérhyrjeve té politikave pér té promovuar integritetin dhe parandaluar korrupsionin né fushat e
pérgjegjésisé sé Ministriseé.

Njé objektiv i réndésishém i kétij plani éshté edhe pérmirésimi i drejtimeve té politikave né fushat e veprimtarisé sé Instituti i Transportit té tilla
si: pérditésimi i Planit Kombétar té Transportit, mirémbajtja dhe azhornimi i databazés sé transportit dhe projektet e studimet e ndryshme né
fushén e transportit si edhe pérforcimin e mekanizmave té kontrollit té brendshém né kéto sektoré.



Instituti i Transportit é&shté i vetédijshém se ky dokument éshté njé ndér instrumentet gé demonstrojné vullnetin dhe angazhimin e tij pér té
ngritur nivelin e integritetit institucional dhe mundésuar politika efikase né fushat e sipérpérmendura té aktiviteteve té tij, transparencé dhe
gjithpérfshirje dhe pérgjaté hartimit, zbatimit dhe monitorimit té tyre.

3 Plani i Veprimit

Plani i Veprimit, pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té integritetit, té identifikuara sipas fushave té
pérgjegjésisé sé Institutit t& Transportit. Ai pérmban pérshkrime pér aktivitetet specifike gé do té zbatohen pér té arritur gjashté objektivat e
Planit té Integritetit. Zbatimi i Planit té Integritetit, do t& pasohet nga procesi i raportimit dhe monitorimit.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt, gé siguron zbatimin e Planit té Integritetit pér risqet e integritetit sipas afateve kohore té parashikuara.
Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga titullari i institucionit, i cili éshté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit.
Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda njé periudhe gjashtémujore.

Monitorimi i Planit té Integritetit éshté periodik (¢do vit) dhe pasgyron kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve
pérgjegjés pér zbatimin e masave té miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané qgené eficente, nése kané
nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat mund té kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit té
zbatimit té Planit té Integritetit, Instituti i Transportit do té rishikojé dokumentin dhe do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme. Instituti i
Transportit do té publikojé gjithashtu njé raport pér monitorimin e zbatimit té Planit té Integritetit.

Fig. 1. Monitorimi i Planit té Veprimit
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1. Monitorimi

cdo 6 muaj paragiten
informacionet pér

zbatimin e masave té

Planit né platformé

Realizohet pérmes njé
platforme monitorimi

Neépunésit/njésité
pérgjegjése
sipas mafricés s& Planit
t& Integriteti ndjekin
zbatimin
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2023-2025

OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | ETIKES DHE MEKANIZMAVE TE INTEGRITETIT NE INSTITUTIN E TRANSPORTIT

Personi
Kategoria e pérgjegjés pér
faktoréve té Rreziku Kontrolli zbatimin e
Risku dhe ngjarjet e mundshme riskut (Burimi i . masés dhe afati
. ... | Inherent (rekomandime) ; i
rrezikut/ Tipi i i fundit pér
impaktit) zbatimin e
aktiviteteve
Sektori i
Shérbimeve
Njohuri té pamjaftueshme pér etiken, Burimet Ofrimi i trajnimeve pér etiken, konfliktin e interesave, | Mbéshtetése
konfliktin e interesave, mos diskriminimin, | Njerézore/ mos diskriminimin, té punonjésve té pérfshiré ne (ASPA)
1 et . . Mesatar . - AR o
te punonjésve té pérfshiré ne hartimin dhe Reputacional procesin e hartimit dhe monitorimit té zbatimit té
monitorimin e zbatimit te kontratave publike | dhe Imazhi kontratave publike. (6-muijori i 11-té
2023 dhe né
vazhdim)
Zbatim i detyrimit ligjor, duke respektuar mbrojtjen e pﬁ?g‘gg’}ig;‘
Mungesé informacioni pér publikun mbi © dheqave personale, per € beré @ranspare"nte I pér informim
. . . . mekanizmat kontrollues dhe monitorues né Institutin e
2 | mekanizmat kontrollues dhe monitorues né | Operacional Mesatar Transortit. népérmiet oublikimit t raporteve té
Institutin e Transportit. ISPOTHIL, NEPETIMJEL pUbTIKIMIL 1€ Tapo . | (6-mujori i 11-té
Auditit dhe KLSH tek seksioni pérkatés i Programit té 5023 dhe né
Transparencés 023 ine ne
' vazhdim)

13



Sektori i

Shérbimeve
Njohuri té pamjaftueshme pér etiken, Burimet Ofrimi i trajnimeve pér etiken, konfliktin e interesave, | Mbéshtetése
3 konfliktin e interesave, mosdiskiriminim, te | Njerézore/ Mesatar mosdiskiriminim, te punonjesve te perfshire ne (ASPA)
punonjésve te perfshire ne hartimin dhe Reputacional procesin e hartimit dhe monitorimit té zbatimit te
monitorimin e zbatimit te kontratave publike | dhe Imazhi kontratave publike. (6-mujori i 11-té
2023 dhe né
vazhdim)

OBJEKTIVI 2: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE

MBESHTETESE

Fusha e Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Kategoria e
faktoréve té

Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme

riskut
(Burimi i
rrezikut/

Tipi i
impaktit)

Rreziku
Inherent

Personi

pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati

Kontrolli
(rekomandime)

I fundit pér
zbatimin e

aktiviteteve
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1. Mosrakordimi me ASPA pér trajnimin
e stafit té Institutit té Transportit né
fushat e pérgjithshme.

1. Vlerésimi i nevojave pér trainim dhe hartimi i
njé plani trainimi pér stafin e Institutit né
bashképunim me ASPA.

2. Hartim dhe zbatim i procedurave pér

BNJ né
bashképunim me
strukturat e MIE

4 | 2. Mungesé e njé analize mbi nevojat Operacional | Mesatar - . . . : (6-mujori i I-ré
o . transferimin e njohurive dhe shpérndarjen e .
dhe e njé plani trajnimesh pér rritjen . . i 2023 dhe né
: e materiale trainuese nga personat e trainuar .
profesionale té stafit pér detyra T . ... .. | vazhdim)
. L punonjésve té tjeré gé kané interes né ményré qé
specifike/teknike té Institutit té . e :
. té sigurohet njé pérfitim maksimal.
Transportit.
PR, . e 1. Sekretaria pérgatit materialet pér shqyrtim né o
Vesht_l rési nenprocesm_e perg.atltjes s analizen vjetore, sistemimi, shtypja, Il:r)lrs?izatril?tz
5 materialeve té mbledhjeve pér shqyrtim Oneracional | Mesatar | STUMéfishimi, shpémdarja dhe riformulimi i tyre | +°0c 0
nga analiza vjetore, shpérndarja, si dhe P mbi bazén e vendimeve té dala nga mbledhja (S_mu'“.’ori i Lors
riformulimi i tyre mbi bazén e vérejtjeve vjetore 2004 |
té béra né mbledhje. 2. Informimi i té gjithé sektoreve. )
Drejtoria
. . . - . Sektoret e
Zevendesimi i punonjésve (largime apo 1. Marrja e mendimit tek Sektori perkates dhe Institutit
dalje ne pension) dhe mungesa e njé Burimet rekrutimi sipas kritereve te vendosura nga
6 | procesi transparent pér ruajtjen e Njerézore/ Mesatar | sektoret per punonjésit ge do rekrutohen rishtazi. (6-mujori i 11-t8
profesioneve brenda fushes se aktivitetit | Operacional 2. Ky detyrim té rregullohet né nivel té cdo 5023 éhe né
te Institucionit. Sektori. .
vazhdim)

OBJEKTIVI 3: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE TE DHENAVE
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Mungesa e kushteve optimale té ruajtjes sé

Vlerésimi i mundésisé pér pérmirésimin e kushteve

Grup pune

7 | informacionit gé mund té sjellé Operacional Mesatar | teknike té ambienteve té arkivés. Risistemim té (6-mujori i I1-té
humbje/démtim té tij. dokumenteve arkivore té mbartura. 2023 dhe né
vazhdim)
Sektori i
Mungesa e punonjésit té¢ IT-sé&, duke e béré Sherbimeve
té véshtiré dhe vijimin e detyrés sé Sektori i Mbeshtetese
8 | punonjésve. Shérbimeve Mesatar | Koordinim me AKSHI-n +AKSHI
Mbéshtetése
(6-muijori i 11-té
2023 dhe vazhdim’
Sektori i
Mospérshtatshméria e sistemeve ekzistuese Se‘f“’f‘ ' Marrja e masave pér ngritjen e kapaciteteve strorage Sherblme.\_/ ¢
Y - ) . « e x| Shérbimeve . . . . > .. | Mbéshtetése + IT
9 | té IT-sé pér shkak té kapaciteteve té uléta té Mbéshtetése / Mesatar | té sistemeve IT, né pérputhje me analizén e volumit té
ruajtjes sé informacionit. . punés né Institutin e Transportit. P
Operacional (6-mujori i I1-té i
2023)
Sektori i
Mangési né pajisjet e nevojshme, si Sektori i Marrja e masave, mbi bazén e analizés sé volumit té | Shérbimeve
10 kompjutera, printera, skanera, pér Shérbimeve M punés, pér sigurimin e pajisjeve té nevojshme si Mbéshtetése + IT
" L. . - . ) esatar ) - NP
pérpunimin, dokumentimin dhe ngarkimin e | Mbéshtetése/ skanera, pér ngarkimin me eficiencé té
dokumentacionit né sistemin elektronik. Operacional dokumentacionit né sistemin elektronik. (6-mujori i I1-té i

2023)
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Pamundési e identifikimit dhe pérpunimit né
kohé té dokumentacionit té trashéguar

Rivlerésim i mundésisé pér risistemim té
dokumenteve arkivore té mbartura.

Grup Pune

11 Operacional Mesatar (6-muijori i 11-&
2024)
Sektori i
Mungesa e realizimit té procedurés sé back- Teknologiia e Zbatimi i procedurés pér realizimin e back-up, né Sherbimeve
12 up-it nga IT/sistem i pérgjithshém, duke e In formagijoni y | Mesatar rastet e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés dhe Mbeshtetese
béré té véshtiré pajisjen me dokumentacionin Operacional vénia né dispozicion e dokumentacionit elektronik,
elektronik P punonjésve té eméruar rishtazi. (6-mujori i I-ré
2023)
Mungesa e té dhenave ne format . . N
13 elektronik/shkresor, mund té sjellé véshtirési Liﬁ?ﬂgggiii/ Mesatar Koordinim me Institucionet me te cilat ekzistojné Sektori i Databaze:
dhe pamundési né kryerjen e detyrave onal marreveshje P
funksionale Operaciona (6-mujori i II-te_
' 2023 dhe vazhdim’
Vonesa ne marrjen e te dhenave, apo marrja Sektori i Databazé
e tyre e cunguar ne format elektronik/ Teknologjia e dini I ilat ekzistoin ‘
14 | shkresor, mund té sjellé véshtirési dhe Informacionit/ | Mesatar Koor |n|rg1_ me Institucionet me te cilat ekzistojne (6-mujori i I
A . - marreveshje -mujori 1 11-té
?Sr?lll;in(;jrfjllene kryerjen e detyrave Operacional 2023 dhe vazhdim:
Sektori i
Sherbimeve
15 Veshtiresi te karakterit buxhetor per Operacional Mesatar Ofrimi i trajnimeve ne vazhdimesi Mbeshtetese

trajnimin e vazhdueshem te stafit

(6-mujori i I1-té
2023 dhe vazhdim’
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Risku dhe ngjarjet e mundshme

Pérditésimi i t&¢ Dhénave Social Ekonomike

né kuadér té Pérditésimit té Planit Kombétar
té Transportit. Mos-disponibiliteti i té

Kategoria e
faktoréve té
riskut (Burimi
i rrezikut /
Tipi i
impaktit)

Rreziku
Inheren
t

OBJEKTIVI 4: POLITIKA DHE ZHVILLIMI I INFRASTRUKTURES SE TRANSPORTIT

Kontrolli
(rekomandime)

Merren té dhéna té azhornuara nga INSTAT (nga
publikimet e INSTAT online apo edhe duke j’u

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
i fundit pér
zbatimin e

aktiviteteve
Sektori i

Planifikimit té
Transportit

16 N y ; Operacional Mesatar | drejtuar me email/shkres€) pér té dhénat social-
dhénave zyrtare nga INSTAT né kohén e e 4 . . P
. o e . ekonomike té vitit té fundit dhe paragiten né ményré (6- mujori i I-ré
nevojshme pér té kryer Pérditésimin e Planit .
e . tabelore/grafike. 2023)
Kombétar té Transportit.

o ren e ax Aln i} o s s Sektori i
Pérditésimi i té dhénave té prodhimit té Merren té dhéna té azhornuara nga INSTAT (nga Planifikimit t&
mallrave. Mos-disponibiliteti i té dhénave publikimet e INSTAT online apo edhe duke j’u Transportit

17 | zyrtare nga INSTAT né kohén e nevojshme | Operacional Mesatar | drejtuar me email/shkresé) pér té dhénat e prodhimit P
pér té kryer Pérditésimin e Planit Kombétar té mallrave té vitit té fundit dhe paragiten né ményré P
té Transportit tabelore/grafike (6- mujori i 11-té
' ' 2023)
Merren té dhéna té azhornuara nga Drejtoria e Sektpr_l b
Pérditésimi i t& dhénave té import-eksportit Pérgjithshme e Doganave pér té dhénat e import- Planifikimit té
18 P P Operacional Mesatar g g P P Transportit

té mallrave

eksportit t& mallrave té vitit té fundit dhe paragiten né
ményré tabelore/grafike.

(6- mujori i 11-té
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2023)

Pérditésimi i té dhénave té hyrje-daljeve té

Merren té dhéna té azhornuara nga Sektori i Databazés
sé Transportit té Institutit te Transportit mbi hyrje-

Sektori i
Planifikimit té
Transportit

£ pasagjeréve dhe mallrave né pikat kufitare Operacional |Gl daljet e pasagjeréve dhe mallrave gjaté vitit té fundit
dhe paragiten né ményré tabelore/grafike. (6- mujori i 11-té
2023)
Mbi bazén e té dhénave té marra nga Sektori i Sektori i
Databazés sé Transportit mbi hyrje-daljet e Planifikimit té
Pérditésimi i Modelit té transportit té . iy pasagjeréve dhe mallrave gjaté vitit té fundit, béhet Transportit
20 o Operacional I Ulét A . . s
mallrave dhe pasagjeréve analiza e tyre dhe matrica e flukseve té transportit té
pasagjeréve dhe mallrave. Paragiten né menyre (6- mujori i 11-té
tabelore dhe grafike. 2023)
Mungesé e njé analize mbi nevojat dhe e njé 1. Vlerésimi i nevojave pér trainim dhe hartimi i njé gﬁztrgz:nleve
plani trajnimesh pér rritjen profesionale té plani trainimi pér stafin e Sektorit té Planifikimit té i} .
N - o o o Mbéshtetése né
stafit pér detyra specifike/teknike té tyre. Transportit né bashképunim me ASPA. .
21 Operacional Mesatar bashkepunim
P 2. Hartim dhe zbatim i procedurave pér transferimin e | Sektorin e
njohurive dhe shpérndarjen e materiale trainuese nga | Planifikimit té
personat e trainuar punonjésve té tjeré qé kané interes | Transportit(Viti
né ményré gé té sigurohet njé pérfitim maksimal. 2023)
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1. Krijimi i njé baze té dhénash né format elektronik

Mungesa e njé baze té dhénash né format me infomacion té detajuar pér té gjitha studimet dhe gteli(c;?r;:elve dhe
elektronik né nivel Sektori gé pérmban Teknologjia e projektet ne transport, pavarésisht financimit. Proiekteve
22 | informacion pér té gjitha studimet dhe Informacionit/ | Mesatar | 2. Pérditésimi i késaj baze té dhénash nga punonjésit e !
projektet ne fushen e transportit pavarésisht | Operacional Sektorit (6-mujori i 11-t&
formés sé financimit. 3. Krijimi i njé liste kontrolli & do mundésojé 2023)J
plotésiné e informacionit té pérditésuar.
1. Kryerja e njé analize vjetore, nga Drejtoria e
Institutit te Transportit, pér realizimin e Studimeve Drejtoria e
Mungesa e njé analize vjetore pér realizimin dhe Projekteve ne transport, problematikat dhe ¢éshtje | Institutit te
o3 | & Studimeve dhe Projekteve ne fushen e Operacional Mesatar té tjera qé lidhen me zbatimin. Transportit
Transportit pérfshi edhe ato me financim té 2. Analiza i paragitet titullarit té Ministrisé dhe
huaj, pér problematikat dhe ¢éshtje té tjera. Drejtorisé sé Politikave dhe Strategjive té Transportit. | (3-mujori i I-ré
3. Pércaktimi i kétij detyrimi né Rregulloren e 2024)
Brendshme té Institutit te Tranporit.
Sektori i
24 Veshtiresi ne realizimin e Kursit te Operacional [ Larte Krijimi i faciliteteve pér zhvillimin e Kursit, pajisjet i?gég:?::::e
Auditimit/Inspektimit te Sigurise Rrugore. IT dhe logjistika te tjera.
(Vazhdimisht)
Sektori i
Mungese puxhen Per pagese te trainuesve Pérfshirja né buxhetin e Institutit té nevojave pér Sherbr:meve
o5 | Per procesin € organizimit te _Kurseve te Operacional | Larte | kryerjen e Kurseve te Auditim/Inspektim te Sigurise Mbeshtetese
Auditim/Inspektimit te Sigurise Rrugore. rrugore
' (6-muijori i I-ré
2024
Njohuri té kufizuara té punonjésve té gﬁztrgz:nleve
Sektorit te Studimeve dhe Projekteve per Burimet Mbeshtetese
26 Konceptimin dhe realizimin e Fizibilitetit Njerézore/ Mesatar | Ofrimi i trajnimeve pér rritjen e nivelit teknik.
té Projekteve té Transportit. Operacional

(6-mujori i 11-té
2024)
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Sektori i

Njohuri té kufizuara té punonjésve té Burimet Sherbimeve
Sektorit te Studimeve dhe Projekteve pér —_ Ofrimi i trajnimeve pér programet e reja té fondeve Mbeshtetese
27 . L o Njerézore/ Mesatar ) -
Kryerjen e procesit té prokurimit sipas Overacional per proceset té prokurimit sipas PRAG Rules.
PRAG Rules. P (6-muijori i dyté
2024)
Sektori i
Njohuri té kufizua té punonjésve té Sektorit Burimet Sherbimeve
te Studimeve dhe Projekteve pér aplikime . Ofrimi i trajnimeve pér programet e reja per aplikime | Mbeshtetese
28 . Njerézore/ Mesatar
ne programet e reja pér fondet IPA. . ne fondet IPA.
Operacional S
(6-muijori i I1-té
2024)
Drejtoria e
i} L . Institutit te
Vor_lesa ne rgall_2|m|n_ € Studlmgv_e Qhe“ 1. Rritja e bashképunimeve sektoriale dhe Transportit.
Projekteve si rrjedhojé e koordinimit té ISP .
" ) DTN ndérinstitucionale. Sektori i
kufizuar ndersektorial dhe ndérinstitucional . . L .
29 - .| Operacional Mesatar 2. Riritja e bashképunimit me strukturat e Sherbimeve
mes Sektoreve te Institutit dhe strukturave té AR I .

S ; Ministrisé per aprovimin e takimeve me Mbeshtetese
Ministrisé per vonesat apo mos aprovimet e huai Ministri
takimeve me partneret e Projekteve te huaja partneret e huaj. Inistria .

' (Drejtoria BNj)
Véshtirési pér realizimin e aktiviteteve te Sektori i
nevojeshme ne sherbim te Studimeve dhe Burimet T I " Sherbimeve
. N AR I Mundésimi pér efiakasitetin dhe performancen pér
30 | Projekteve té mbikéqyrjes/monitorimit né Njerézore/ Mesatar R . i Mbeshtetese
. . 1 o el e . realizimin e Studimeve dhe Projketeve..
aspektin teknik, logjistik dhe até té cilésisé Operacional

pér shkak té mungeses se mjetit te transportit

(6-mujori i I1-té
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2023)

OBJEKTIVI 5: RRITJA E TRANSPARENCES DHE PJESEMARRJES QYTETARE

31

1. Mungesa e aktit pér ngarkimin e
detyrave shtesg, si ajo e koordinatorit pér té
drejtén e informimit, gé mund té sjellé
riskun e pamundésisé ligjore pér kérkim
llogarie ndaj/mbajtje pérgjegjésie prej
punonjésit pérkatés.

2. Mungesa e pércaktimit té detyrave té
koordinatorit pér té drejtén e informimit né
Rregulloren e Brendshme apo akte té tjera.

Operacional/
Reputacioni
dhe Imazhi

Mesatar

1. Té miratohet me Urdhér Titullari koordinatori pér té
drejtén e informimit si njé detyré shtesé, pérkrah atyre
funksionale.

2. Caktimi i koordinatorit té béhet duke vlerésuar
ngarkesén mes detyrés shtesé dhe detyrés
funksionale/ose detyra shtesé té realizohet me rrotacion
pér té mos mbingarkuar gjaté njé person.

3. Té pérfshihen detyrat e koordinatorit pér té drejtén e
informimit né Rregulloren e Brendshme ose aktin e
posacgém.

Sektori i
Shérbimeve
Mbéshtetése

(6-muijori i I1-té
2023 pér
aktin/detyrat né
Rregullore né
afatin e rishikimit
té saj)

22



1. Mangési mbi transparencén e
mekanizmave kontrollues dhe monitorues
mbi Institutin e Transportit, té cilat

Operacional/

Mesatar

1. Té plotésohet programi i transparencés me
dokumentacionin gé duhet dhéné pa kérkesg, né
pérputhje me ligjin “Pér té drejtén e informimit”.

2. Té zgjidhen problemet teknike té éebsitit té institutit té

Koordinatori+ IT

32 | garantojné monitorimin nga publiku. (Ij?rtlaputacmr_n Transportit, né ményré qé informacioni i hedhur tek (Gj?ShtemUjo'r'l i
¢ Imazhi rogrami i transparencés té béhet i aksesueshém dyté 2023 e né
2. Paaksesueshmeéri e informacionit né PT, prog P ' vijim)
s pasojé e ceshtjeve teknike né éeb. 3. Hartimi i njé liste kontrolli mbi plotésiné e
publikimeve né fagen e web-it.
1. Draft-aktet e shumta pér konsultim Sektori i
pubik mbingarkojné koordinatorin pér Shérbimeve
njoftim dhe konsultim publik, duke cénuar ) iy L . - " Ny
cilésing e detyrés specifike dhe atyre 1. Tg vlerésohet nga |nStI'FutI"I '!'"ranspor_tlt mu_nqe5|a e Mbéshtetése
funksionale ngritjes me e}kt Ee T_|tul!ar!t té njé koordl_na_torl e o
33 ' Operacional Mesatar Koordinatorit pér njoftimin dhe konsultimin publik. (6-muijori i I1-té

2. Mungon pércaktimi i detyrave té
koordinatorit pér njoftimin dhe konsultimin
publik né Rregulloren e Brendshme apo akt
té vecanté.

2. Té pérfshihen detyrat e koordinatorit né Rregulloren e
Brendshme té Institucionit apo aktin e veganté.

2023 pér
aktin/detyrat né
Rregullore né
afatin e rishikimit
té saj)

OBJEKTIVI 6: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE MENAXHIMIT FINANCIAR, MONITORIMIT DHE KONTROLLIT TE
BRENDSHEM

1. Fusha e Menaxhimit Financiar
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Risku dhe ngjarjet e mundshme

Mosparashikimi i sakte dhe né kohé i

Kategoria e
faktoréve té
riskut
(Burimi i
rrezikut/ Tipi
I impaktit)

Rreziku
Inherent

Kontrolli
(rekomandime)

Miratimi i programit shtese ne nivel anétarésh te
ekipeve te programeve buxhetore mbi procedurat

Personi pérgjegjés
Pér zbatimin e masés
dhe afati | fundit pér

zbatimin e
aktiviteteve

Grup Pune

845 nevojave dhe k erkes_avg né nivel iy Operacional Mesatar | dhe afatet standarde per pérgatitjen e programeve (6-mujori i 11-té 2023 e
programesh pér hartimin e PBA-sé. buxhetore. cdo vit buxhetor)
1. Mungesa apo parregullsi né dokumentet
Jurztlg:t;\?zetgrl]iix?dritﬂﬁese’ bashkelidhur Té evidentohen procedurat me afatet, si dhe Financa + Prokurimet
35 P ' Operacional/ Mesatar dokumentacioni tip i nevojshém +BNJ
oL . i Financiar justifikues/vértetues pér praktikat likuiduese.
2. Mosrespektimi i afateve pér dorézimin e (6-mujori i 11-t& 2023)
praktikave, pér likuidimin e faturave dhe J
kryerjen e pagesave né kohé.
1. Hartim i dokumentacionit té detajuar né
1. Mungesa e dokumentacionit té detajuar pérputhje me detyrimet e kuadrit rregullator per
pér rregullat e ruajtjes, mbrojtjes, dhe ruajtjen, r_nbroltje_n, dhe nXJerrjen J"{Shte Grup P“'f‘? s
nxjerrjes jashté pérdorimit té aktiveve. 'Fl)'izra?]gg(;?tlittte aktiveve te institutit té K/I igl;rt](:; élsiherblmeve
36 | 2. Mungesa e vlerésimit te mundésisé té Operacional/ Mesatar

riciklimit té aktiveve dhe gjenerimit té té
ardhurave prej tyre pas nxjerrjes jashté
pérdorimit.

Financiar

2. Sugjerohet riciklimi si nje opsion me i mire
mjedisor dhe ge gjeneron té ardhura pas
vlerésimit té aktivéve jashté pérdorimit, ku
éshté e aplikueshme.

(6-muijori i 11-té 2023)
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Trajtimi financiar né pagé pér Sektorin e
Shérbimeve Mbéshtetése té jeté i kategorisé 111/3

Mungesé burimesh njerézore té Burimet PR . . e o
kualifikuara né strukturat e népunésit Njerézore/ pér pérgjegjésin e sektorit dhe 1\V/2 pér specialistét. Sek't'orl i §herblmeve
37 . : L P Mesatar Mbéshtetése / DAP
Zbatues per pe_rmbughjen © funkS|on_|t e Ligjor dhe Plotésimi i strukturés si dhe analiza e nevojés pér
Menaxhimit Financiar dhe Kontrollit. Kontraktual trajnimin e tyre me risité ligjore apo té sistemeve (6-mujori i I1-té 2023)
informatike.
et o P S C . Népunési
Specifikime teknike gé mund té cénojné 2. Hartim i njé kalendari pér dérgimin e projekteve Autorizues+Prokurime
parimin e barazisé dhe té rrisin ankimet . dhe specifikimeve teknike pér realizimin e ;
38 . N Operacional Mesatar ; . L + Buxheti
ndaj autoritetit kontraktor. prokurimeve sipas parashikimit.
(6-mujori i I1-té 2023)
iy P 1. Bashképunim me ASPA/APP pér zhvillim té Grup Pune
L Egglsih!(:ritr?é“fil:r?élr:%ors)gﬂfimi ¢ trajnimeve specifike mbi legjislacionin dhe Népunési Autorizues
ubligj ka ende pa artési ar procedurat e reja té prokurimit publik pér stafine e | Prokurimet +
pb imin e li ° paq Per Operacional/ ngarkuar me realizimin e procedurave te Shérbimet Mbéshtetése
39 zbatimin € figjit nga punonjesit & Ligjor dhe Mesatar | prokurimeve.
ngarkuar. Kontraktual (6-mujori i I-ré 2023)

2. Mosdorézimi brenda afateve ligjore
ne strukturat e népunésit zbatues i
UP dhe kontratave te angazhimit.

2. Té pércaktohet procedura me afate té garta dhe
me dokumentacionin e nevojshém pér strukturat e
népunésit zbatues.
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40

Mungesé e gjurmés sé auditimit té detajuar
pér procedurat kryesore, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Operacional

Mesatar

Hartimi dhe miratimi i gjurméve té auditimit, té
detajuara pér procedurat kryesore, té cilat té
sigurojné gé té gjitha operacionet té
dokumentohen sipas kuadrit té standardeve té
audituesve té brendshém, té jashtém dhe
autoriteteve mbikéqyrése té mjedisit té kontrollit.

Grup Pune

(6-mujori i I1-té 2023)
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